
 

 
 

 
 
 

 למועצה מקומית קדומים

 דרוש/ה 

 רכז ביטחון צבאי שוטף ן/יתסג

 
 

 תיאור התפקיד:
 בשטח המוניציפלי של המועצה )בהתאם להנחיות הצבא(ממונה על השמירה ה  סגן. 

 עיקרי התפקיד: 

 מ"מ הרבש"ץ בהיעדרו .1

 ניהול הביטחון השוטף ביישוב .2

 ניהול השמירה ביישוב בעת חירום .3

 הביטחון באזור היישוב גורמיקיום קשר עם  .4

 בתחום אחריות הרבש"ץשניהול המתקנים והציוד  .5

 רמ"ד פועלים .6
 
 

 דרישות התפקיד:
 12 שנות לימוד 

  ומעלה ולבוגרי קורס פיקודי בעלי רקע ביטחוני רלוונטי 05ומעלה. עדיפות לבעלי רובאי  03רובאי 

 בתוך שנתיים מיום מינויו רבש"ץ יחויב לסיים בהצלחה קורס רבשצ"ים סגן ה 

 יתרון- ניסיון מקצועי בשירות לקוחות 

 היעדר רישום פלילי 

 נהיגה מסוג ב' בתוקף ןרישיו 

  ומעלה, ללא סעיפי שמיעה וראייה 72פרופיל רפואי מעודכן 

 מגורים ביישוב 
 
 

 :  ודרישות מיוחדות כישורים אישיים
 

יכולת קבלת , קפדנות בביצוע, אמינות ומהימנות אישית שעות העסקה גמישות,  שעות ביממה, 24זמינות 

סמכותיות, יכולות ניהול , מחויבות גבוהה, עמידה בלחץ, יחסי אנוש מעולים, יוזמה, במצבי חירום החלטות

 אזרחית במצבי שגרה וחירום. המו"מ ועבודה עם אוכלוסיי

 
 

 100%   : היקף משרה
 
 

 מיידית: תחילת עבודה
 
 

 קב"ט המועצה :וניהוליתמקצועית  כפיפות
 

 רבש"צ כפיפות מבצעית:
 שומרוןח"ט מהמינוי דורש אישור 

 
 . לפי תנאי האוגדן 9-7 :דרגת המשרה ודירוגה



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 דגשים:
)לרבות שאלון למועמד בדבר הצהרה על קרובי  המסמכים הנדרשים בקשה שתוגש ללא .1

להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד כמי שלא עמד  משפחה וניגוד ענייניים(

 והבקשה לא תידון. בתנאי הסף

  לצפייה בטופס לחצו כאן –שאלון למועמדלמלא  חובהכחלק מהגשת מועמדות  .2

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .3

ה מיוצגת באופן הולם הזכאית לייצוג הולם שאינ המתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי .4

 בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

 .המכרז פונה לגברים ונשים כאחד .5

 

 הנחיות להגשת מועמדות:

 קורות חיים. .1

תעודות השכלה )במידה והתואר מחו"ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד  .2

 השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(. יהחינוך על שקילות לתארי

אישורי העסקה )כולל תאריכי העסקה מלאים והיקף משרה( המעידים על הניסיון הנדרש  .3

 וכל חומר רלוונטי אחר.

 שאלון למועמד+ מסמך הצהרה על קירבה משפחתית )מצ"ב( .4

 

 

 (27/12/2022) גתשפ" ג' טבת שלישימועד פרסום המכרז: יום 

 ( 19/01/2023) גתשפ" טבת כ"ו חמישיקורות חיים בצירוף מסמכים נדרשים יש להעביר עד יום 

 12:00שעה 

 נא לציין את שם המשרה. jobs@kedumim.org.ilלמייל: 

 09-7778016 נבון שקדאיש הקשר לעניין מכרז זה הינו: 
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