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 לחברה הכלכלית לקדומים

 דרוש/ה

 קדומים-און-ברע"ש אורי  קב"ט לאזור התעשייהמ"מ  

 

 התפקיד ייעוד

, בהתאם להנחיות (אזור התעשיה –)להלן  קדומים-און-באזור התעשיה ברבטחון ואבטחה  מנהל
  מקומית קדומים.המועצה הקב"ט 

 תיאור התפקיד

און,כ"א, ציוד, תשתיות, משימות -אחריות כוללת על מערך האבטחה באזור התעשייה בר .1

 ו'.וכ

 כולל ביצוע ביקורות שמירה. באזור התעשיהשוטף הניהול הביטחון   .2

 בעת שיגרה וחירום, כולל תדרוך מאבטחים. באזור התעשיהניהול השמירה  .3

 הפועלים במפעלים.בידוק אחריות על  .4

 ביקורות שער אקראיות במטרה לוודא כי הנכנסים הינם כלי רכב מורשים בלבד. .5

 באזור התעשיה.ממונה על השמירה והסדר הציבורי   .6

נאמני ביטחון,  - אזור התעשיהקיום קשר שוטף עם מחלקת ביטחון קדומים , הנהלת  .7

פלוגה, גדוד, חטיבה,  –הגמ"ר חטיבה, אוגדה ופיקוד. קשר אל מול כוחות צבאיים בשטח 

, ושאר כוחות הבטחון, ההצלחה, משטרת ישראל, מש"ק קדומים, כב"ה, מינהל אזרחי

 הרפואה והחירום.

 קשר ישיר עם גורמי המינהל האזרחי אודות פועלים ונהלים. .8

לרבות אמצעים טכנולוגיים,  ביטחון בראוןבתחום אחריות ניהול המתקנים והציוד ש .9

 קיימים ועתידיים. -שערים, זאב לבן וכו' 

 .אחריות לקיום ביצוע בידוק פועלים כל בוקר בשעות המוגדרות .10

 .אזור התעשיהאחריות לביצוע הנחיות קב"ט המועצה  בדבר אבטחת  .11

לרבות ליווי נאמני  התעשיה אזוראחראי על ביצוע נהלי כניסת רכב בעל ל.ז. לבן לשטח  .12

 וחזרה. אזור התעשיההביטחון משער 

לאיזורי תעשייה וככל  וגורמי צה"לביקורות במפעלים בהתאם להנחיות קב"ט המועצה  .13

 בראון. לא.ת.שיהיו והנחיות ספיצפיות 

 .ביקורות לקיום מאבטחים במפעלים לפי מפתחות בהנחיות צה"ל ו/או קב"ט המועצה .14

וחבירה לגורמי ביטחון  אזור התעשיה ובאזורוכוננות והגעה לכל אירוע חירום בשטח  .15

 נוספים.

 .ת נהלים ותיקופם, לו"ז מבצעי לקב"ט המועצהבכתי .16

 .לפי לו"ז מאושר, ביקורות ותצפיות  סיוריםביצוע  .17

 .מעקב אחרי אישורי מעקב סחורות במעברים .18

 .ניהול והכנת הפארק לחירום .19
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 התפקידדרישות 
 
 שנות לימוד 12 ✓

 ומעלה ולבוגרי קורס פיקודי בעלי רקע ביטחוני רלוונטי   10ומעלה, עדיפות לבעלי רובאי  05רובאי  ✓

 ובעל תעודת לוחם    

 יתרון -בוגר קורס אבטחה מרמת מתקדם ב' ומעלה )לא נדרש להיות בתוקף(  ✓

 יתרון -השמיים(בוגר קורס מגב"טים מונחה משטרה )כולל רענון אירוע תחת כיפת  ✓

 נדרש הצגת מסמך המאשר זאת ותיאור ניסיון. -הכרת עולם המתח הנמוך ✓

 ידע וניסיון בפרויקטים )טכנולוגי, הנדסי( ✓

 יתרון לשפה הערבית ולאנגלית –שליטה בשפה העברית על בוריה  ✓

 היעדר רישום פלילי ✓

 רישיון נהיגה בסוג ב' בתוקף ✓

 שמיעה וראייה ומעלה ללא סעיפי 72פרופיל רפואי מעודכן  ✓

 אישור ביטחון מידע שניתן ע"י החטיבה המרחבית ✓

 נדרש לעבור ראיון מח"ט כחלק מתהליך הקבלה לתפקיד ✓

 בראון. יתרון לתושבי קדומים מאזור התעשיהדק  20מגורים: עד  ✓

 במידה והמועמד משרת מילואים פעיל יידרש לעבור לשירות מילואים ביחידות ההגמ"ר שומרון  ✓

  100%   היקף המשרה:

 )זמני, עבודה עד חצי שנה( מיידית : התחלת עבודה 

 

 :  ודרישות מיוחדות כישורים אישיים
 

   יכולת , קפדנות בביצוע, אמינות ומהימנות אישיתשעות ביממה, שעות העסקה גמישות,   24זמינות 

במצבי חירום, מחויבות גבוהה, עמידה בלחץ, יחסי אנוש מעולים, יוזמה, סמכותיות,  קבלת החלטות

 אזרחית במצבי שגרה וחירום. היכולות ניהול מו"מ ועבודה עם אוכלוסיי

 
מנהל מחלקת ביטחון/  –לממונה חירום וביטחון ברשות המקומית :  וניהולית כפיפות מקצועית

 .קב"ט המועצה
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 דגשים:

)לרבות שאלון למועמד  המסמכים הנדרשים בקשה שתוגש ללא .1

להוכחת עמידה בתנאי  בדבר הצהרה על קרובי משפחה וניגוד ענייניים(

 והבקשה לא תידון. הסף, יראו את המועמד כמי שלא עמד בתנאי הסף

  לצפייה בטופס לחצו כאן –שאלון למועמדלמלא  חובהכחלק מהגשת מועמדות  .2

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .3

הזכאית לייצוג הולם  המתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי .4

, אם הוא בעל החברה הכלכליתשאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי 

 כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

 .המכרז פונה לגברים ונשים כאחד .5

 

 הנחיות להגשת מועמדות:

 קורות חיים. .1

תעודות השכלה )במידה והתואר מחו"ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד  .2

 השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(. יהחינוך על שקילות לתארי

)כולל תאריכי העסקה מלאים והיקף משרה( המעידים על הניסיון הנדרש אישורי העסקה  .3

 וכל חומר רלוונטי אחר.

 שאלון למועמד+ מסמך הצהרה על קירבה משפחתית )מצ"ב( .4

 

 

 (06.11.2024) ' חשון תשפ"הה רביעיתאריך פרסום המכרז: יום         

 12:00( שעה 13.11.2024) חשון תשפ"ה בי" רביעיקורות חיים יש להעביר עד יום 

 . נא לציין את שם המשרה jobs@kedumim.org.il למייל:

 פניות מתאימות תיענינה.המכרז פונה לגברים ונשים כאחד.  

 עדיפות למועמדים בעלי מוגבלויות העומדים בתנאי הסף

בתנאי הסף, יראו את ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה 

 המועמד/ת כמי שלא עמד בתנאי הסף.

 09-7778016שרית דוד איש הקשר לעניין מכרז זה הינו:                       

 

https://kedumim.org.il/204/?preview=d5ew6s16a41w15
mailto:jobs@kedumim.org.il

