
 

 
 

 למועצה מקומית קדומים 
 דרוש/ה 

 תמרכז/ת תוכנית נתיבים להורו
       

 תיאור התפקיד:
 מתן טיפולים פרטניים, משפחתיים או קבוצתיים ע"פ הצרכים של המשפחה .1
 ניהול של כלל הצוות הטיפולי .2

 קיום ישיבות צוות משותפות לכלל המטפלים .3

 על קליטת השמות ךניהול תקציב המרכז, כולל מער .4

 אחריות כוללת, לבניית תוכנית טיפול, קיום ועדות הערכה, ומעקב אחר תוצאות הטיפול .5

אחריות לקיום קשר שוטף עם שותפי התפקיד: עובדים מהמחלקה לשירותים חברתיים, שירותים  .6
 רלוונטיים בקהילה

 משתתף בוועדות לתכנון טיפול והערכה במחלקה לשירותים חברתיים ומעביר את החומר הנדרש .7

 רכזריות כוללת לביצוע תהליכי ההתערבות במאח .8

 אחראי על תהליכי תיעוד והערכה של התוכניות הטיפוליות  .9

 ריכוז ופיתוח מערך הטיפולים הרגשייםהקמה, -מרכז לקידום משפחהאחריות לריכוז  .10

 שותף בבחירת כ"א של המסגרת .11
 אחריות לביצוע ע"פ מדיניות המשרד .12

 
 

 : דרישות התפקיד
 

 חובה-( M.Aתואר שני ) , (B.Aבעבודה סוציאלית )תואר ראשון  •

 אישור רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 העדר רישום פלילי/הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. •

 .בתחום טיפול בילדים ומשפחות בסיכוןשנים בעבודה סוציאלית, 3של ניסיון  •

 יכולת ביטוי בכתב ובע"פ. •

 יכולת לניהול צוות. •

 משימות נוספות בהתאם לצרכי המחלקה הטלת •

 יכולת לעבוד בצוות רב מקצועי  •

 נכונות לעבודה בשעות גמישות. •
 
 

 :  ודרישות מיוחדות כישורים אישיים
יכולת ראיה מערכתית והבנת תהליכים משפחתיים, יכולת איתור המשפחות המתאימות לתכנית, בניית תכנית 

טיפול המתאימה לצרכי המשפחה. בנוסף התפקיד דורש יכולת לנהל, לרכז ולהדריך צוות.  באחריות העו"ס 
 לנהל קשר שוטף עם שותפי תפקיד: עו"ס המשפחה, ושירותים רלוונטיים בקהילה.

 
 50%-66% יקף משרה:ה
 

 מיידית תחילת עבודה:
 

 לשירותים חברתיים המחלקה תמנהל :כפיפות מקצועית וניהולית
 

 

 



 

 

 

 
 דגשים:

)לרבות שאלון למועמד בדבר הצהרה על קרובי  המסמכים הנדרשים בקשה שתוגש ללא .1

להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד כמי שלא עמד  משפחה וניגוד ענייניים(

 והבקשה לא תידון. בתנאי הסף

  לצפייה בטופס לחצו כאן –שאלון למועמדלמלא  חובהכחלק מהגשת מועמדות  .2

 לעבודה.מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה  .3

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  המתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי .4

 בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

 .המכרז פונה לגברים ונשים כאחד .5

 

 הנחיות להגשת מועמדות:

 קורות חיים. .1

מחו"ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד תעודות השכלה )במידה והתואר  .2

 השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(. יהחינוך על שקילות לתארי

אישורי העסקה )כולל תאריכי העסקה מלאים והיקף משרה( המעידים על הניסיון הנדרש  .3

 וכל חומר רלוונטי אחר.

 שאלון למועמד+ מסמך הצהרה על קירבה משפחתית )מצ"ב( .4

 

 
 

 (28/04/2025ניסן תשפ"ה ) שני ל': יום תאריך פרסום המכרז
12:00(  שעה 2025/05/12) אייר תשפ"השני יד' יש להעביר עד יום   

 נא לציין את שם המשרה . jobs@kedumim.org.ilלמייל: 
 פניות מתאימות תיענינה.המכרז פונה לגברים ונשים כאחד.                     

 עדיפות למועמדים בעלי מוגבלויות העומדים בתנאי הסף                   
 09-7778016שקד, משאבי אנוש איש הקשר לעניין מכרז זה הינו:                 

 

https://kedumim.org.il/204/?preview=d5ew6s16a41w15
mailto:jobs@kedumim.org.il

