
 
  
 

 
 

 למועצה מקומית קדומים 

  ה/דרוש
 מנהל/ת יחידת הגיל הרך 

 (3)לידה עד 

של הרשות, יצירת החינוכית תוח ויישום המדיניות יריכוז תחום הגיל הרך מלידה עד שלוש על היבטיו השונים, שותפות בפ
       קידום רצפים החינוכיים והטיפוליים ברשות. לצורך שותפויות, מנגנונים ושגרות עבודה 

 
 תיאור התפקיד:

 יישום המדיניות הרשותית בהלימה למדיניות משרד החינוך •

 ביישוב, גם אלו שאינם מבקרים במסגרות 3מיפוי כל הילדים מלידה עד  •

ובניגוד מיפוי כל המסגרות עם רישיון שהתקבל ממשרד החינוך ומספר המסגרות שעובדים ללא רישיון  •
 לחוק

וני עבודה ויצירת נהלים סדורים בעלויות וארגונים לבין הפיקוח במחוז וברשות שיבטיחו בניית מנגנ •
 6רצף ואיכות טיפול מגיל לידה עד 

מיפוי )בשיתוף עם משרד החינוך( תכלול, מעקב ובקרה של מכלול הצרכים ברשות המקומית, יצירת  •
 הגיל הרך ממשקי עבודה לקידום מענים שונים בתחום

עבודה משותפת עם הגרום המקצועי באגף החינוך לצורך: תיאום, סנכרון ובניית שיתופי פעולה בין כלל  •
 הגורמים הרלוונטיים

שותפות בצוות פורום גיל רך רשותי הכולל את כל הגופים בארגונים הפועלים בתחום הגיל הרך ברמה  •
 המערכתית

נהלים, תרגילים ואימונים בזמן  -ל החינוך הרשותיסיוע מקצועי בשלב ההערכות לחירום של מכלו •
 צוותים עירוניים בזמן/ שעת חירום. מכלול החינוך/ -שגרה והשתתפות וסיוע למנהל

תכלול ההדרכה החינוכית במעונות היום ברשות ובכלל זה הקמה והפעלה של מערך הדרכה, ליווי  •
 ותמיכה לצוות הדרכה ברשות

 בהתאם להנחיות משרד החינוך  תחומי אחריות נוספים שיתווספו •
 
 

  השכלה:
תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים 

 חברה.מדעי הבחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: חינוך, רווחה, בריאות ו
 עדיפות להתמחות בגיל הרך.

 לימודי גיל הרך.עדיפות לתואר המשלב 
שעות לפחות. הקורס הינו בשיתוף משרד החינוך ובית הספר  120לתפקיד לסיים קורס הכשרה של  /המועמד שייבחרעל 

 נתן במהלך עבודת המנהל/ת.יללימודים מוניציפליים של המכרז לשלטון המקומי וי
 

 ניסיון מקצועי:
הגיל הרך. יתרון להיכרות עם עבודה  -6יפול עם גילאי לידה עד שנות ניסיון מקצועי לפחות בעבודה בתחומי החינוך והט 3

 בתוך רשויות מקומיות.
 

 ניסיון ניהולי:
 שנת ניסיון אחת לפחות בניהול מסגרות אקדמיות/ חינוכית/ טיפוליות

 או
 ה חינוכית לרבות הדרכה במרכזי גיל רך או בפיקוח חינוכידרכניסיון בה

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 :יחודיים בתפקידמאפייני עשייה 
 היכרות עם תחום התפתחות הילד, וההורות בגיל הרך ומגמות עדכניות בתחום -
 נטיים לתחום הגיל הרךוהכרות עם המסגרת הנורמטיבית, נהלים ותקנות רלו -
 תקשורת בין אישית מעולה וכישורי עבודת צוות -
 יכולות ארגון וניהול ברמה גבוהה -
 לרבות ניהול שותפויותהיכולת לעבוד במגוון ממשקי עבודה  -
 ייזון, ניהול, מעקב, בקרה והערכה של תכניות, אחריות לתכנון אחריות וביצוע משימות -
 הנעתם והנחייתם, תיםוניהול צו -
 עבודה בסביבות מתוקשבות מבוססות נתונים, מידע וידע -
 טיביות ומנהיגותראס -
 גמישות מחשבתית ופרגמטיות -

 
 50%-60%: היקף משרה

 
  מיידית: תחילת עבודה

 
 מחלקת חינוך תמנהל :מקצועית וניהולית כפיפות

 
 חינוך נוער וקהילה: דרגת המשרה ודירוגה

 
 דגשים:

)לרבות שאלון למועמד בדבר הצהרה על קרובי  המסמכים הנדרשים בקשה שתוגש ללא .1

להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד כמי שלא עמד  משפחה וניגוד ענייניים(

 והבקשה לא תידון. בתנאי הסף

  לצפייה בטופס לחצו כאן –שאלון למועמדלמלא  חובהכחלק מהגשת מועמדות  .2

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .3

ם שאינה מיוצגת באופן הולם הזכאית לייצוג הול המתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי .4

 בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

 המכרז פונה לגברים ונשים כאחד. .5

 

 הנחיות להגשת מועמדות:

 קורות חיים. .1

תעודות השכלה )במידה והתואר מחו"ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד  .2

 השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(. ילתאריהחינוך על שקילות 

אישורי העסקה )כולל תאריכי העסקה מלאים והיקף משרה( המעידים על הניסיון הנדרש  .3

 וכל חומר רלוונטי אחר.

 שאלון למועמד+ מסמך הצהרה על קירבה משפחתית )מצ"ב( .4

 

 (18/05/2025תשפ"ה ) ראשון כ' אייר: יום תאריך פרסום המכרז
0012:(  שעה 2025/06/03) תשפ"השלישי ז' סיון יש להעביר עד יום   

 נא לציין את שם המשרה . jobs@kedumim.org.ilלמייל: 
 פניות מתאימות תיענינה.  המכרז פונה לגברים ונשים כאחד.                   

 למועמדים בעלי מוגבלויות העומדים בתנאי הסףעדיפות                    
 09-7778016שקד, משאבי אנוש איש הקשר לעניין מכרז זה הינו:                 

https://kedumim.org.il/204/?preview=d5ew6s16a41w15
mailto:jobs@kedumim.org.il

