
הערות תאריך יום ערב חג/חג

כחצי יום חופש כ”ט אלול 22/09/2025 שני ערב ראש השנה

שבתון שלישי-רביעי א’-ב’ תשרי 23-24/09/2025 חג ראש השנה

ע"ח חופשה  רביעי ט’ תשרי 01/10/2025 ערב יום כיפור

שבתון חמישי י’ תשרי 02/10/2025 יום כיפור

ע”ח מעסיק במסגרת הסכם ההפחתה ראשון י”ג תשרי 05/10/2025 גשר בין יו”כ לסוכות

כחצי יום חופש שני י”ד תשרי 06/10/2025 ערב סוכות

שבתון שלישי ט”ו תשרי 7/10/2025 סוכות

כ 1.5 ימי חופש ט”ז עד כ’ תשרי 8-12/10/2025 רביעי-ראשון חוה"מ סוכות

כחצי יום חופש כ”א תשרי13/10/2025 שני ערב חג שני סוכות

שבתון כ”ב תשרי 14/10/2025 שלישי חג סוכות )שמחת תורה(

יום העבודה יסתיים בשעה 13:00 כ”ד כסלו 14/12/2025 ראשון  חנוכה )נר ראשון(

ע”ח מעסיק במסגרת הסכם ההפחתה א’ טבת 21/12/2025 ראשון חנוכה )נר שמיני(

ע”ח מעסיק במסגרת הסכם ההפחתה י”ד אדר 03/03/2026 שלישי פורים

ע”ח מעסיק במסגרת הסכם ההפחתה י”ג ניסן 31/03/2026 שלישי יום לפני ערב חג פסח

שבתון רביעי י”ד ניסן 01/04/2026 ערב חג פסח

שבתון חמישי ט”ו ניסן 02/04/2026 פסח

כ 2.5 ימי חופש ט”ז עד י”ט ניסן 3-6/04/2026 שישי-שני חוה"מ פסח

שבתון כ’ ניסן 07/04/2026 שלישי ערב חג שני פסח

שבתון כ”א ניסן 08/04/2026 רביעי חג פסח שני

יום העבודה יסתיים בשעה 13:00 ד’ אייר 21/04/2026 שלישי יום הזיכרון

שבתון ה’ אייר 22/04/2026 רביעי יום העצמאות

כחצי יום חופש ה’ סיון 21/05/2026 חמישי ערב שבועות

שבתון ו’ סיון 22/05/2026 שישי חג שבועות

יום בחירה  ט’ אב 23/07/2026 חמישי תשעה באב

ע”ח מעסיק במסגרת הסכם ההפחתה טז’ אב 30/07/2026 חמישי חופשת קיץ

5 ימי חופש כו’ עד ל’ אב 09-13/08/2026 ראשון-חמישי חופשת קיץ מרוכזת - אוגוסט

ע”ח מעסיק במסגרת הסכם ההפחתה י’ אלול 23/08/2026 ראשון חופשת הקיץ

ו תשפ" ת  שנ ת  פשו חו ו ם  י ד ע מו ח  ו ל

 עובדי חינוך העובדים עם ילדים- לוח חופשות בהתאם לפגרות ולתנאי הרפורמה
 בערבי חג/חג משרדי המועצה סגורים לקבלת קהל ומענה טלפוני

 עובד שמעוניין לשנות באופן פרטני חופשה בתאריכים המוזכרים לעיל, על מנהלו הישיר לפנות למנכל המועצה לקבל אישור.
 יתרת ימי החופשה תנוצל ע”פ בחירת העובד בהתאם מראש עם מנהלו הישיר, ככל שיש ברשותו ימי חופשה, לא ניתן להכנס ליתרת חופש שלילית.

*ערבי חג ביום שישי - ע”ח חופשה לעובדים 6 ימים בלבד

בס”ד



נוהל ימי בחירה - 

בהתאם לאוגדן תנאי שירות לעובדים ברשויות המקומיות סעיף 5.11.3 "ימי בחירה":

ימי בחירה מרוכזים: פורים וט' באב. יום נוסף )לעובד עם וותק מעל 5 שנים( יש לבחור מהרשימה המצ"ב
ולמלא על גבי טופס חופשה.

במידה ויום הבחירה יחול ביום בו אינכם עובדים,  תהיו זכאים לנצלו ביום אחר, נא היערכותכם. 
הזכאות לימי הבחירה הינה קלנדרית )מינואר עד דצמבר(.

ימי הבחירה אינם ניתנים לפידיון ולכן יש לנצל במלואם במהלך השנה.

להלן מועדי ימי הבחירה:

יום האישה הבינלאומי
ערב שבועות

תענית אסתר
צום י"ז בתמוז

פורים
כ' בתמוז - יום פטירת הרצל

שושן פורים
ט' באב

ערב פסח
ערב שביעי של פסח

יום תחילת שנה"ל – 
        פרט לעובדי מערכת החינוך

ערב יום הכיפורים
הושענא רבה

כ״ט בחשון – חג ״הסיגד״
עשרה בטבת

כ״ז ניסן )יום השנה למרד
הגיטאות(
יום הזכרון

ל״ג בעומר
1 במאי

9 במאי – יום השנה לניצחון
על הנאצים
יום ירושלים

 ״חג המימונה״
 ערב חג הסוכות
ערב ראש השנה 

צום גדליה
אירוע אישי )כגון: ברית

מילה, בר מצווה וכו׳(

‎09-7778016 לכל שאלה או הבהרה ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש ושכר
hr@kedumim.org.il בין השעות 08:30-13:00 או במייל

בס”ד



נוהל ימי צום- 

בהתאם לאוגדן תנאי שירות לעובדים ברשויות המקומיות סעיף 5.9.2 "ימי צום":

עובד המועסק במשרה מלאה, או עובד המועסק במשרה חלקית- שביום הצום התקן היומי שלו הוא 8 שעות,
שמצהיר בכתב לממונה הישיר שהוא צם )כשבועיים לפני הצום(, רשאי לעבוד שעה וחצי פחות )6.5 שעות

עבודה(

עובד שמועסק בחלקיות משרה והצהיר שהינו צם, יהיה זכאי לקיצור יחסי לחלקיות משרתו. לדוגמא- עובד
שמועסק 50% משרה - יהיה זכאי לקיצור של 45 דק ביום.

שימו לב- אין כפל קיצורים, עובד הזכאי לקיצור יום עבודה )כגון: שעת הורות( יהיה רשאי לקיצור אחד הגבוה
מבין השניים, כלומר לקיצור של יום צום ) 6.5 שעות עבודה(.

‎09-7778016 לכל שאלה או הבהרה ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש ושכר
hr@kedumim.org.il בין השעות 08:30-13:00 או במייל

להלן מועדי ימי הצומות:

צום גדליה
עשרה בטבת

תענית אסתר
י”ז בתמוז

תשעה באב

בס”ד


