
 

 
 

 למועצה מקומית קדומים 

  ה/דרוש

 ממונה על הטרדה מינית

 )נוסף על תפקיד(

 תיאור התפקיד

 ות מיניות והתנכלויות מול הרשות המקומיתטיפול בתלונות וייצוג העובדים בנושא הטרד .1

 הנגשת מידע והעלאת מודעות וקידום הסברה בנושא הטרדה מינית והתנכלות .2

 לעובדיםמתן ייעוץ, מידע והדרכה  .3

 
 -השכלה

 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  •

 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 

, 2012 -לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנסדאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף  או

אישור לימודים  אותעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל,  או

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך  18בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

ני מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודי

  איסור והיתר(

 -מקצועי

 שנות ניסיון תעסוקתי 2 -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמופרט לעיל -

 שנות ניסיון כאמור לעיל 3 -עבור הנדסאי רשום -

 שנות ניסיון כאמור לעיל 4 -עבור טכנאי מוסמך -

 -דרישות נוספות

 שליטה בשפה העברית •

 OFFICEהכרות עם תוכנות ה  -מחשב •

 דיסקרטיות, ייצוגיות, יחסי אנוש, אמפטיה ואסרטיביות •

 על הממונה לעבור הכשרה מקצועית ייעודית •

 (11.03.26) תשפ"ו כ"ב אדר רביעי: תאריך פרסום המכרז

( 3.2618.) תשפ"ואדר  כ"ט רביעייש להעביר עד יום   

12:00שעה    

 נא לציין את שם המשרה . jobs@kedumim.org.ilלמייל: 

 פניות מתאימות תיענינה.המכרז פונה לגברים ונשים כאחד.                     

 עדיפות למועמדים בעלי מוגבלויות העומדים בתנאי הסף                   

 09-7778016, משאבי אנוש שריתאיש הקשר לעניין מכרז זה הינו:                 

mailto:jobs@kedumim.org.il

