
 

 

 
 

 
 
 

 למועצה מקומית קדומים
 הרשות לביטחון קהילתיומנהל/ת  /תקהילתיעו"ס דרוש/ה 

 מכרז פנימי וחיצוני
       

 עבודה זו כוללת:

הוא פועל וטיפול בתחום נרחב של בעיות הכנת תכניות לפיתוח קהילתי לקבוצות שונות, ארגונים ושרותים בקהילה בה  .1
 וצרכים.

מוביל ומתאם את הפעולות הנדרשות לבנייה ולביסוס התשתית היישובית להתמודדות עם תופעות אלימות, עבריינות,  .2

התנהגות אנטי חברתית ושימוש בסמים ובאלכוהול, באמצעות ארגון, תיאום וריכוז פעולות מוניציפליות וקהילתיות 

 ניעה ולהתמודדות אפקטיבית עם בעיות פשיעה, אלימות, סמים ואלכוהול.המכוונות למ

 תיאור התפקיד:

  מיפוי ואיסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית על תחושת הביטחון של התושב ועל תמונת הפשיעה, האלימות

 וצריכת הסמים והאלכוהול ביישוב.

  פשיעה, אלימות, סמים ואלכוהול.תכנון והפעלת תכנית עבודה שנתית המכוננת למניעת 

  אחריות לקיום הפעולות הנגזרות ממערך המדידה והערכה של תכניות ופעולות ברשות המקומית אל מול גורמי

 המקצוע ברשות ובמשרד לבט"פ.

 .מעקב בקרה ופיקוח אחר יישום תכנית העבודה 

  ,סמים ואלכוהול, תוך עידוד מנהיגות, בניית מסוגלות קהילתית ורתימת הקהילה להתמודדות עם אלימות, פשיעה

גיוס והכשרה של מתנדבים ופעילים, ופיתוח של מגוון ערוצים להשתתפות תושבים במאמץ למניעה, לתמיכה 

 בקורבנות ובאוכלוסיות בתהליכי שיקום בקהילה.

 .פיתוח תשתיות ארגוניות ומקצועיות ברשות המקומית 

  והארגונים העוסקים בתחום.קידום השותפויות והתיאום בין כלל הגורמים 

  אחריות לתכנון תכנית העבודה היישובית בתחומי ההכשרה וההדרכה, ארגון והפעלה ובקרה על כלל הפעולות הנגזרות

 מתכנית הכשרה בהתאם להנחיות מנהל המחוז ומערך הכשרות של מטה הרשות. 

 שות המקומית ובמשטרה תוך מעקב וליווי של סיוע למנהל וקצין היחידה במערך האכיפה העירוני, וכן לבעלי עניין בר

 מערך האכיפה ברשות המקומית.

  .הובלה, תפעול ותכלול של מהמערך הטכנולוגי ביישוב 

  ביסוס השותפות עם תחנת המשטרה היישובית בבניית תכניות עבודה המכוונות ליעדים משותפים, קידום שותפויות

 המקומית וכינוס ועדת האכיפה.בין משטרה לגורמים הרלוונטיים בקהילה וברשות 

  ניהול מערך ההתנדבות של השירות הלאומי/אזרחי ברשות בשיתוף ובתיאום הגורם הרלוונטי ברשות למאבק

באלימות, סמים ואלכוהול. לרבות, איתור מקומות התנדבות פוטנציאליים, בניית מעני הכשרה, השמה וליווי של 

 מתנדבים.

 תיות בקהילה בה הוא פועל.יזום איסוף נתונים על בעיות חבר 

 .איתור בעיות וצרכים של הקהילה 

  ייזום והקמת םשירותיעידוד מנהיגות מקומית, ארגון התושבים למען שיתופם הפעיל בהגברת הערכים, תכנון ,

חדשים. סיוע בהקמת מועדונים ומרכזים קהילתיים לפעולות חברתיות חינוכיות ותרבותיות לקבוצות,  םשירותי

 .םולוועדילארגונים 

 

 



 

 

 

 

 

 

 מקצועיים ליצירת תאום בתכנון ופעולות קהילתיות. קידום שיתוף פעולה ותאום עם כל הגורמים -הקמת צוותים בין

 מחנכים, רופאים ואחיות, ארגונים מתנדבים, מוסדות ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים. -הפועלים בקהילה

  שיטת העבודה הקהילתית בקרב קבוצות, ארגונים, הבהרת מדיניות השרות לעבודה קהילתית, הסברה והחדרת

 רותים בקהילה.ימוסדות וש

 לקבוצות בקהילה.ארגון השתלמויות וימי עיון בנושאי עבודה קהילתית לפעילים ו 

 הגדרת תפקידים של מתנדביםגיוס מתנדבים,  קליטת מתנדבים והפעלתם,הכנת תכניות ל -ריכוז מתנדבים 

נות לשעת חירום של מערך המתנדבים, ביטוח המתנדבים, הכ גורמים בקהילה,יות נזקקות בשיתוף לאוכלוס

 המטפלות בנושאי עבודה קהילתית. תבוועדוהשתתפות 

 

 

 : דרישות התפקיד

  תואר ראשון בעבודה סוציאלית(B.A  .רצוי מיומנות בתחום העבודה הקהילתית  ) 

 .אישור רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

  שנים לפחות. 4פרויקטים חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית, עדיפות לניסיון של ניסיון בהובלת 

 יתרון. י עובדים לפחות במערכת רב תחומיתניסיון ניהולי של שנה לפחות בניהול ו / או ריכוז שנ 

 היכרות עם תוכנות ה- OFFICE.אינטרנט , 

 העדר עבר פלילי. 

 .העדר רישום עבירות מין 
 

 
 

 %100: היקף משרה

 מיידית: תחילת עבודה

 או מי מטעמו ות מנהלתית למנכ"לכפיפ :מקצועית וניהולית כפיפות
 כפיפות מקצועית לגורמי המקצוע במשרד לבט"פ.

 ח-דירוג עו"ס י: דרגת המשרה ודירוגה

 

 (12.10.2020) תשפ"א תשרי כ"ד שנייום תאריך פרסום המכרז: 

 12:00שעה (26.10.2020) תשפ"א ח' חשון שנייש להעביר עד יום  והמלצות, אישור רישום בפנקס עו"ס קורות חיים

 נא לציין את שם המשרה. jobs@kedumim.org.ilלמייל: 

 פניות מתאימות תיענינה.המכרז פונה לגברים ונשים כאחד.  

 מוגבלויות העומדים בתנאי הסף עםעדיפות למועמדים 

 09-7778016רעות שלמה איש הקשר לעניין מכרז זה הינו: 

mailto:jobs@kedumim.org.il

